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Projet de contrat d’apprentissage

Afin d’établir le contrat d’apprentissage, veuillez nous retourner ce document au plus tard 10
jours avant ’embauche du jeune ainsi que la déclaration en vue de la formation d’apprentis. Le
contrat établi par nos services vous sera adressé pour signature.

RAPPEL :
Le contrat d’apprentissage doit €tre signé au plus tard le jour de ’embauche du jeune

EMPLOYEUR
NOM et PRENOM L. e
RAISON SOCIALE : ... e
ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT D’EXECUTION DU CONTRAT : .............
Tel: o Fax:........oooooooi. Mail : ...
ACTIVITE @ o, NOMBRE DE SALARIES: .........
N®SIRET @ o CODENAF @ ...,
NOM et ADRESSE de la Caisse de retraite complémentaire de I’apprenti : ............
N° et nom de la CONVENTION COLLECTIVE Applicable : ...............ccoeinni
APPRENTI
NOM et PRENOM : Lo
A D RESSE & .o
TEL ;o SEXE: ..., NATIONALITE *: ........
NE(E)LE : ... LIEU: ..., Dépt: .....
N® SECUNTE SOCIAIE : ... et
DERNIERE CLASSE FREQUENTEE (a remplir impérativement) : ....................
DIPLOME LE PLUS ELEVE OBTENU (a remplir impérativement) : ..................
DERNIER ETABLISSEMENT SCOLAIRE FREQUENTE ............coooiiiiiii..
SITUATION PRECEDENTE (cocher la situation correspondante) : ....................
1 —scolarité 5 — service national
2 — contrat d’apprentissage 6 — salarié (méme temporaire)
3 — contrat de professionnalisation 7 — demandeur d’emploi (ANPE)
4 — stagiaire de la formation professionnelle 8 — autre situation

* pour les hors CEE produire copie de la carte de séjour.



SI L’APPRENTI EST MINEUR :

NOM ET PRENOM du pére ou du représentant légal : .........

ADRESSE : ..
TELEPHONE @ ...

SI L’APPRENTI EST FORME PAR UN ASCENDANT :

NOM ET ADRESSE de I’organisme ou est versé son salaire :

N de COMPLE & oo

DATE DU CONTRAT :du ..c.ovviiiiiiiiiiiie au ...........

DIPLOME PREPARE : ... e

NOM ET ADRESSE DU CFA : . i

NOM DU MAITRE D’APPRENTISSAGE : .................c..........

Qualification @ ... ..o
Durée d’expérience dans le métier : ................ooevvennin..n.

DUREE HEBDOMADAIRE de travail en visueur dans ’entreprise :

DUREE HEBDOMADAIRE de travail effectuée par ’apprenti -

MONTANT DU SALAIRE

Fait a le

Signatures de I’employeur

VOIR ANNEXE

107, quai Cavaignac — BP 79 — 46002 CAHORS Cedex 9
Téléphone : 05 65 20 48 61 — Télécopie : 05 65 20 48 62
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Cadre
réservé

Contrat d’apprentissage de : ..........ooovvviiiiiiiiininnn...

[ ] Signatures de I’employeur [ ]de I’apprenti(e)

[ ]du représentant légal

[ ] Fiche médicale d’aptitude de I’apprenti délivrée par votre Cendre de Médecine du Travail

[ ]Le Cerfa FA13a daté et signé (3 exemplaires)

[ ] Fiche n°5 « Attestation d’expérience professionnelle du maitre d’apprentissage » complétée

[ ] Photocopie des diplémes du maitre d’apprentissage et des justificatifs d’expérience (voir fiche n°5)

[ ] Avis du Recteur d’Académie ou du Directeur Régionale de la jeunesse, des sports et des loisirs

(voir fiche n°5)

[ ] Nom et adresse de la Caisse de retraite Complémentaire (obligatoire)

[ ] Fiche n°4 « Salaire mensuel a ’embauche »

[ ] Autorisation d’utiliser par I’apprenti mineur des machines ou des produits dangereux, accordée par

I’inspecteur du travail

[ ] Copie de la rupture et du précédent contrat d’apprentissage de I’apprenti(e)

[ ] Photocopie du diplome le plus élevé de I’apprenti ou relevé de notes

[ ] Justificatifs d’échec a I’examen
[ ] Photocopie de la carte d’identité

Pour les jeunes de nationalité :

[ ] Etrangére : carte de résident ou carte de séjour temporaire portant la mention « salarié »

[ ] Communauté européenne : photocopie de la carte d’identité

[ ]ressortissants de 1’Estonie, Hongrie, Lettonie, Lituanie, Pologne, République Tchéque,

Slovaquie, Sloveénie : carte de résident ou carte de séjour temporaire portant la mention

« salarié »

[ DIVEIS & oo

[_]Fiche n°3 « Appui a la gestion de votre contrat d’apprentissage »

[] Chéque de 65,54 euros libellé a I’ordre de la CCI du Lot représentant votre participation aux frais
de promotion de I’apprentissage (frais a la charge de I’employeur) incluant le visa du CFA, la gestion
des dérogations, des avenants, des ruptures et I’habilitation du Maitre d’ Apprentissage (voir fiche n°3)
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Appui a la gestion de votre contrat d’apprentissage

Par la présente, et conformément aux articles 1984 et suivants du code civil,

Je soussigné

Titre / fonction
Représentant 1’entreprise
Domiciliée a

N° SIRET :

Ci-aprés le Mandant,

Donne pouvoir a la Chambre de Commerce et d’Industrie du Lot
107 Quai Cavaignac — BP 79 — 46002 CAHORS CEDEX 9
Représentée par son Président

Ci-apres le Mandataire,

Afin :
[ ] d’établir le contrat d’apprentissage
[ ] de recueillir pour mon compte le visa du centre de formation d’apprenti situé ..................
en application de I’article R.117-3 du code du travail
[ ] de présenter pour mon compte les demandes permettant a I’exercice par
M./ Mme / Mlle................. de la fonction de maitre d’apprentissage en application de I’article
R.117-3 du code du travail.
[ ] de présenter pour mon compte les demandes de dérogations aux services compétents.
[ AULIE (A PIECISET). ..o ettt ettt

Je m’engage a verser a la Chambre de Commerce et d’Industrie du Lot le montant de 65,54 euros
TTC correspondant a I’accomplissement de cette formalité

Signature

Le Mandant

Cachet de I’entreprise et signature
de son représentant
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Merci de bien vouloir compléter ce document

Désormais, afin de nous permettre d’enregistrer votre contrat d’apprentissage, vous devez
impérativement nous indiquer le montant du salaire mensuel a I’embauche en euros (et non en
pourcentage) de votre futur(e) apprenti(e).

Pour ce calcul, nous vous invitons a vous rapprocher de votre cabinet comptable.

L’indication du salaire engage la seule responsabilité de I’employeur. En effet, si en vertu de
I’article R 117-13 du code du travail, la Chambre de Commerce et d’Industrie du Lot examine le
contrat d’apprentissage au regard des dispositions législatives et réglementaires qui le régissent
afin d’informer, le cas échéant, ’employeur de I’état incomplet du dossier, en revanche, elle ne
saurait étre tenue responsable d’un défaut d’application de la législation du travail et des lois
sociales dans la branche d’activité a laquelle se rattache I’entreprise (convention collective).

Salaire mensuel a I’embauche : €
D 1 o,

(nom et prénom de 1’apprenti(e))

Avantages en nature a déduire du salaire brut mensuel

Nourriture €/ jour Logement €/ jour

Merci de bien vouloir également nous indiquer la durée de travail hebdomadaire de 1’apprenti :

35h
ou

supérieure a35h:  35h + jours RTT

35h + heures supplémentaires

Rappel : en vertu de I’article 212.13 du code du travail, la durée du travail des apprentis mineurs
est limitée a 8 heures par jour et 35 heures par semaine

Date : Signature du dirigeant et cachet de ’entreprise
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Attestation d’expérience professionnelle
Du MAITRE D’APPRENTISSAGE

Tél. : 05 65 20 48 61 — Fax : 05 65 20 48 62

O A soumettre, pour avis, au Service Académique d’inspection de 1’ Apprentissage :
Place St Jacques — 31073 Toulouse cedex , puis, aprés décision, a nous retourner a la CCI.

Date d‘envoi au SAIA @ .....cccvvviiiiniinnnnns Date deretour ala CCI : ........ccevvvennnnnnn
NCCCl: N° declaration : ..........oiiiiiiii
N<)
> A
§ Date de 1% déclaration du maitre d’apprentiSSAQE © ..........cvviuniiie e
@
@ | DIPIOME(S) VESE(S) & ..ttt
B
IS
@)
RAISON SOCTAIE ...t e,
|(-|nJ Adresse de I’entreprise d’accueil de Papprenti = ........ooiuiriiiii i
E Description des activités principales de I'eNtrePriSe & .. .ueuuintirintititit ettt ettt et eeeaeeenanans
L0000 0000000000000 00O o oo
= |Faita le signature du chef d’entreprise :
LLl

1- Vous étes titulaire d’un dipldme équivalent a
celui préparé par I’apprenti dans le domaine
professionnel correspondant & sa qualification et
vous justifiez de 3 ans* d’activité professionnelle | Merci de nous fournir la copie de ce dipléme (dernier
en relation avec cette qualification ou dipléme le plus élevé en relation avec la formation
____________________________________________________________ que suit ’apprenti) ainsi que vos certificats de travail :
2- Vous étes titulaire d’un diplome de niveau|attestations d’employeurs ou autres justificatifs
inférieur a celui préparé par ’apprenti dans le|d’expérience professionnelle (sauf CV).
domaine professionnel correspondant a sa
qualification et vous justifiez de 5 ans* d’activité
professionnelle en relation avec cette qualification
3- Vous justifiez d’au moins 5 ans* d’activité | Merci de joindre vos certificats de travail /
professionnelle dans la méme qualification que| attestations d’employeurs ou autres justificatifs
celle préparée par le jeune d’expérience professionnelle (sauf CV) a I’adresse
« cochée » ci-dessus.

Maitre d’apprentissage

Je soussigné(e) «.....cocveveiiininiiiiiiniinnn EPOUSE © .evenriniiiiiniiineeann né(e)le:.....ooveiinniiiiinn
Atteste étre titulaire du diplome ..............cocooviiiiiii, depuisle :...coovviiiiiiiii
(copie du dernier dipldme le plus élevé en relation avec la formation que suit I’apprenti, niveau et domaine)

et exercer mon métier dans le domaine de ... ...t
depuis e (années d’expérience cumulées dans le métier, depuis la date d’obtention du diplome le plus élevé)

Dans mes fonctions actuelles, je certifie occuper le poste de .............ccoveveieiinenn. depuisle :.............

A D’adresse suivante : (lieu de travail du maitre d’apprentissage et de ’apprenti) :
J’ai déja formé des apprentis : Nono  Oui 0 pour quel(s) diplomes(s) .......ouevveneieiiiiinnininininenn,
Tél. direct: ....ooovviiiiiii, Tél. portable : .........ccevvviiiiininin Courriel & ...ovviiiiiii

* sauf disposition différente de votre branche professionnelle.




Je certifie a ce jour suivre : ......... jeune(s), (indiquer le nombre de jeunes suivis simultanément en
alternance — apprentissage, contrat ou période de professionnalisation — a la date de début du
nouveau contrat)

Type de contrat Date de début et de fin de

(apprentissage|_appreptis_sagejunior, contrat en cours
professionnalisation)

Nom et prénom des jeunes

Maitre d’apprentissage
Nombre de jeunes en alternance

Signature du maitre d’apprentissage

Avis de I’Inspecteur de I’Apprentissage

L’expérience professionnelle du Maitre d’ Apprentissage
¢ est validée pour les diplOmes SUIVANES & .. ....ineinee ittt et e et e

cnmsnzi}mmc: l'Europe
Vs

ET D'INDUSTRIE DU LOT

avec leFS€

CONSEIL

POINT A NS




