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Contexte de l’étude 

[ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ un dispositif destiné à permettre aux jeunes de 16 à 25 ans de réaliser une 

formation professionnelle en alternant périodes de formation et de travail en entreprise. 

La taxe d'apprentissage est un impôt versé par les entreprises afin de financer les dépenses 

nécessaires au développement de ces formations et du dispositif de l'apprentissage. 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŞǘǳŘŜ Ŝǎǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŀ position et le niveau de connaissance des entreprises 

lotoises sur ce dispositif. 

Elle a été réalisée entre le 25 novembre et le 7 décembre нлмл ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛŦ 

dΩentreprises du département du Lot. 

 

 

Qui a répondu à l’enquête ? 

 

мл҈ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳƛ ǾŜǊǎŜƴǘ ƻǳ ƻƴǘ ǾŜǊǎŞ ƭŀ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ł ƭŀ //L Řǳ [ƻǘ ŘŜǇǳƛǎ нллс ƻƴǘ 
été interrogées dans le cadre de cette enquête, ce qui représente un échantillon de 218 entreprises : 
 
Ĕ 49 entreprises industrielles 

Ĕ 97 entreprises commerciales 

Ĕ 72 entreprises de service 
 
69 % des structures interrogées ont accepté de                                                                                          

répondre à cette enquête. 

 

 

/ŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ 
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Les deux tiers des entrepriǎŜǎ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŞǘǳŘŜ ǾƻƛŜƴǘ ƭŀ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǊŞŜƭ ƳƻȅŜƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭŜǳǊ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ он҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǇŜƴǎŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǘŀȄŜ Řƻƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řƻƛǘ ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ 

Ƴŀƛǎ Řƻƴǘ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ǾƻƛŜƴǘ Ǉŀǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ о ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǘȅǇŜǎ ŘŜ Ǌŀƛǎƻƴǎ : 

- Lƭǎ ƴŜ ǇǊŜƴƴŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ; 

- !ǳŎǳƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ  ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ; 

- Le dispositif ne leur paraît pas assez transparent (pas de retour sur ce que deviennent 

concrètement les fonds une fois versés) 

tǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇƻǳǊ 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ [ΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƛǘŞ Ŝǎǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŜȄƻƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǊƎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ 

et patronales. 

Les autres avantages restent relativement méconnus, surtout pour ce qui concerne : 

- ƭŜ ŎǊŞŘƛǘ ŘΩƛƳǇƾǘ ; 

- Ŝǘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ł ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŜur 

structure. 

5ŀƴǎ ул҈ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳƛ ŘŞŎƛŘŜ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘŀȄŜ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ Ǉƭǳǘƾǘ Řǳ ŎŀōƛƴŜǘ ŎƻƳǇǘŀōƭŜΣ 

Řǳ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘόŜύ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦόǾŜύ. 

[ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩŀǘǘǊƛōǳŜǊ ƭŀ ǘŀȄŜ Ł ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ 

(64%) et près de 20% aux Chambres consulaires.  Pour les autres types de structures de formation, 

ƭŜǳǊ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ Ƴƻƛƴǎ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻyeurs. 

9ƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ƛƭǎ ǊŞŀƭƛǎŜƴǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘŀȄŜ ǇƻǳǊ ǘǊƻƛǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƳƻǘƛŦǎ : 

- Lƭǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜƴǘ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όнр҈ύ ; 

- Ils souhaitent privilégier les structures de formation du département (24%) ; 

- Ils connaissent le centre de formation en tant que client ou leur enfant y a été formé, un ami 
ou leur conjoint y travaille (19%). 

 

12% des entreprises interrogées ne savent pas à quels organismes de formation est affectée leur 

participation à la taxe dΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

9ǘ ǇƻǳǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΣ ŎŜǘǘŜ ŜƴǉǳşǘŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ нт҈ ŘŜǎ 

entreprises ne privilégient aucun secteur en particulier. 

/ΩŜǎǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ŎŀōƛƴŜǘ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ǉǳƛ ǎŜ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭƛǊ ƭŜǎ ōƻǊŘŜǊŜŀǳȄ ŘŜ ǾŜǊǎŜƳent de la 
ǘŀȄŜ όсу҈ ŘŜǎ ŎŀǎύΦ [ƻǊǎǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ 
ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ǎŀƭŀǊƛŞ όмм҈ύ ƻǳ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƭǳƛ-même (9%). 

wŞǎǳƳŞ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ 
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5ŀƴǎ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ Ŏŀǎ ƭŀ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ǾŜǊǎŞŜ Ł ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ /ƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ 

(46%) ou à la Chambre des métiers (19%) mais de nombreuses entreprises ne savent pas par quel 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎƻƭƭŜŎǘŜǳǊ Ŝǎǘ ƎŞǊŞ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όоо҈ύΦ  

21% des entreprises interrogées font parfois appeƭ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇƻǳǊ ŜƳōŀǳŎƘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǘ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ммΣо҈ ŜƴǾƛǎŀƎŜƴǘ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǊ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜƳŜƴǘ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛΦ 

Les entreprises qui souhaitent embaucher des apprentis se situent principalement dans les domaines 
ŘŜ ƭŀ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜΣ  ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-restauration ou de la vente. 

9ǘ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƴΩǳǘƛƭƛǎŜƴǘ Ǉŀǎ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΣ ŎΩŜǎǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ :  

- ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳx contraintes de leur activité, 

- ƻǳ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ Ł ŎƻƴǎŀŎǊŜǊ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎΣ  

- ou encore car ils ont eu une mauvaise expérience avec des apprentis dans le passé. 
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Position sur la taxe d’apprentissage 

Les deux tiers des entreprises interrogées dans le cadre de cette étude voient ƭŀ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǊŞŜƭ ƳƻȅŜƴ ŘΩŀǇǇƻǊter leur contribution au développement de la formation des jeunes. 

Cependant, on trouve encore 32% des entreprises qui pensent que ce dispositif est une taxe dont 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řƻƛǘ ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ Ƴŀƛǎ Řƻƴǘ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ǾƻƛŜƴǘ Ǉŀǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ pour 3 principales raisons : 

- Ils ƴŜ ǇǊŜƴƴŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ; 

- !ǳŎǳƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ  ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ; 

- Le dispositif ne leur paraît pas assez transparent (pas de retour sur ce que deviennent 
concrètement les fonds une fois versés) 

 

 

Connaissance des avantages du dispositif 

 

Les connaissances et la vision des entreprises vis-à-

Ǿƛǎ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
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Avantages connus par les entreprises % de connaissance 

L'exonération des charges sociales salariales et patronales 55% 

L'indemnité compensatrice forfaitaire versée par le Conseil Régional 21% 

Le crédit d'impôt apprentissage 12% 

La non prise en compte des apprentis dans les effectifs de l'entreprise 12% 

 

[ΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǎǘ ƭΩŜȄƻƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǊƎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜǎ Ŝǘ ǇŀǘǊƻƴŀƭŜǎ 

(55% des entreprises ayant déŎƭŀǊŞ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊύ. 

Les autres avantages restent relativement méconnus des entreprises, en particulier concernant : 

- ƭŜ ŎǊŞŘƛǘ ŘΩƛƳǇƾǘ ; 

- ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Řŀƴǎ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΦ 

Près de la moitié des entreprises ne 

connaissent pas les avantages de 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ 
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Décisions pour l’affectation de la taxe  

 

Dans 80% des structures, déclarent que pour elles, ŎΩŜǎǘ le dirigeant ǉǳƛ ŘŞŎƛŘŜ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ Ǉƭǳǘƾǘ Řǳ ŎŀōƛƴŜǘ ŎƻƳǇǘŀōƭŜΣ Řǳ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ƻǳ ŘŜ 

ƭΩŀǎǎƛstant(e) administratif(ve). 

Décideur de l’affectation de la taxe 

 

 

La majorité des employeurs fait ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩŀǘǘǊƛōǳŜǊ ƭŀ ǘŀȄŜ Ł ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ 

(64%) et près de 20% aux organismes de formation des Chambres consulaires.  

Pour ce qui ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜǳǊ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ 

moins connu des employeurs. 

Attribution de la taxe % 

Centres de formation des apprentis 64% 

Chambres Consulaires 20% 

Organismes de formation/Ecoles privées 10% 

Autres 8% 

Les orientations prises par les décideurs pour 

ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘŀȄŜ 
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Ne sait pas 17% 

Les motifs de l’affectation de la taxe  

Iƭǎ ǊŞŀƭƛǎŜƴǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘŀȄŜ ǇƻǳǊ trois principales raisons : 

- Lƭǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜƴǘ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ όнр҈ύ 

- Ils souhaitent privilégier les structures de formation du département (24%) 

- Ils connaissent le centre de formation en tant que client ou car leur enfant y a été formé, un 
ami ou leur conjoint y travaille (19%) 

 
12% des entreprises interrogées ne savent pas à qui est affectée leur participation à la taxe 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 
 

Choix de l’affectation de la taxe 
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Gestion administrative de la taxe dans l’entreprise 

Dans les entreprises interrogées, ŎΩŜǎǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ le cabinet comptable qui se charge de remplir 
les bordereaux de versement de la taxe (68% des cas).  

[ƻǊǎǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǎǘ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ǳƴ 

ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ǎŀƭŀǊƛŞ όмм҈ύ ƻǳ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƭǳƛ-même (9%). 

Personne en charge du versement de la taxe 

 

 

Organisme collecteur choisi pour la gestion de la taxe 

La majorité des entreprises verse la ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ł ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ /ƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩLƴŘǳǎǘǊƛŜ 

(46%) ou à la Chambre des métiers (19%) mais de nombreuses entreprises ne savent pas par quel 

organisme collecteur est géré ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όоо҈ύΦ  

Organisme collecteur % 

La chambre de Commerce et d'Industrie 46% 

La Chambre des Métiers 19% 

Un organisme de branche 0,66% 

Autre 0,66% 

La gestion administrative de la taxe 
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Ne sait pas 34% 

 

 

Les priorités pour le développement de la formation 

Les ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƻƴǎŀŎǊŜƴǘ ƭŜǳǊ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ 

secteur ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ dans lequel elles travaillent. 

{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ Řǳ secteur géographique, dans la mesure où elles décident elles-ƳşƳŜǎ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

cette taxe, la majorité préfère favoriser le développement de la formation dans le département du 

Lot (52%) ou la région Midi-tȅǊŞƴŞŜǎ όмм҈ύΦ  hƴ ƴƻǘŜ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳŜ нт҈ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴŜ 

privilégient aucun secteur. 

Secteur géographique privilégié 

 

 

L’embauche d’apprentis 

 

 

 

[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ 

21% des entreprises 

interrogées font parfois 

ŀǇǇŜƭ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

pour embaucher dans leur 

structure.  

tƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƴΩǳǘƛƭƛǎŜƴǘ Ǉŀǎ 
ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΣ ŎΩŜǎǘ 
généralement :  

 
- ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Τ 

- ƻǳ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƴΩƻnt pas de temps à consacrer à la formation de jeunes,  

- ou encore car ils ont eu une mauvaise expérience avec des apprentis dans le passé. 
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Seulement 11,3% des 
entreprises interrogées 
ŜƴǾƛǎŀƎŜƴǘ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜǊ 
prochainement un 
apprenti principalement 
dans les domaines de la 
mécanique,  de 
ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊie-restauration 
ou de la vente. 

 

Contact : 
Laure GROS ς Chargée de mission Emploi-RH 

Service Emploi-Formation 
107 Quai Eugène Cavaignac - BP 79 - 46002 CAHORS CEDEX 9 

05.65.20.48.66 
Laure.gros@lot.cci.fr 
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